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Sjobo Golfklubb

Inledning

Verksamhetsplanen for 2026 visar Rlubbens ambitioner och strategier for att na malen. Mdl

som dr bade idrottsliga saval som hdllbara (ekRologiskt, ekonomiskt och socialt).

2025 tydliggor att vart fokus pa junior- och medlemsverksamhet har starkt

engagemanget och Okat deltagandet.

Sjébo Golfklubb bildades 2002 och har sedan dess blivit en popular destination for
golfentusiaster i Skane och runt om i Sverige. Belagen i det naturskdna Bjorka, erbjuder
klubben en valskott 18-hals golfbana dar varje hal ar omslutet av skog, vilket skapar en

unik och avskild spelupplevelse.

Foérutom var vackra bana, har vi en omfattande traningsanlaggning med en drivingrange

som har bade tackta och 6ppna utslagsplatser, en puttinggreen och en pitchinggreen.

Klubben ar aktiv aret runt med ett brett utbud av verksamheter och aktiviteter. Vi erbjuder
golflektioner och traning for alla nivaer. Vart klubbhus ar utrustat med omkladningsrum,

restaurang och en valfylld golfshop.

Sjobo Golfklubb ar en valorganiserad och gemenskaplig klubb som drivs med fokus pa

medlemmarnas basta. Klubben ar en ideell forening som ags av medlemmarna.Den

ideella féreningen ager Sjobo Golfklubb AB, som hanterar driften av anlaggningen.




Vision
Sjobo Golfklubb ska vara en valmaende aretruntanlaggning for alla, i standig utveckling,
med ndjda och engagerade medarbetare, medlemmar och ndjda gaster.

Vardegrund

Alla skall kanna sig valkomna och behandlas med respekt. Alla har ratt att bli sedda och

fa ett trevligt bemétande. Klubben skall framja utveckling, kreativitet och nytankande.
Verksamhetsidé

Att bedriva en familjar golfklubb som vander sig till alla med golfintresse. Vi erbjuder en
unik bana i skogsmiljé och har fantastiska traningsméjligheter aret runt. Klubben vill
skapa en motesplats dar banan skall halla hog kvalité och alla ska fa en positiv

upplevelse.

Uppdrag
Styrelse

Styrelsen leder verksamheten inom klubben och har ansvar infér arsmaotet

(hést- /varmoéte) och medlemmarna. Styrelsen skall, enligt klubbens stadgar, svara for
klubbens verksamhet enligt faststalld verksamhetsplan samt tillvarata medlemmarnas
intressen. Styrelsen bestar av ordférande, sex ordinarie ledamoter och tre suppleanter,

som arbetar for klubbens langsiktiga utveckling och medlemmarnas intressen.

Klubbchef

Har det 6vergripande ansvaret och leder verksamheten med personal- och ekonomiskt

ansvar.
Banchef

Leder verksamheten av banans skotsel, traningsomrade och byggnader. Personalansvar

féor banans personal.
Kommittéer

Kommittéerna arbetar pa styrelsens uppdrag.


https://sjobogk.com/wp-content/uploads/2024/10/Sjobo-golfklubb-styrelsen.pdf

Strategiska mal 2026

e Medlemsutveckling - bibehalla medlemmar och arbeta aktivt tillsammans med
medlemmar for att utveckla och starka engagemanget. Andelen juniorer i

klubben ar idag 19%, (214st) och vi arbetar for att na 20%.

e ldrottslig utveckling - utdka traningsmaojligheter och stéotta juniorer samt

tavlingsintresserade golfare genom fler mojligheter for utveckling och traning

e Banutveckling - banutvecklingsgruppens arbete med att 6ka spelupplevelsen for
alla golfare har planer fér de kommande aren. Fortsatta férbattringar och
justeringar sa att banan alltid ar i hog klass och bra kondition. Hallbara

skotselmetoder ar en viktig komponent.

e Anlaggningsutveckling - under aret sker underhallsarbete efter en plan for alla
byggnader och faciliteter. Detta arbete ar ett samverkansarbete mellan personal
och ideella krafter. Byggkommitten ser dver behoven och arbetar vidare med att

utveckla fastigheterna.

En arbetsgrupp har aven tillsatts for att utreda utvecklingen av rangen till en

modern anlaggning med digitala hjalpmedel.

e Miljo - och hallbarhet - belys det miljdarbete som gors i klubben genom
dokumentation - och vad vi vill géra inom narmaste trearsperiod. Identifiera
genom de olika malen som golfens hallbarhetsarbete fran Sveriges Golfférbund

har satt som grundlaggande.

Golfens
hallbarhetsarbete.
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Ekologisk.
Ekonomisk. y Spelplatsen &

Organisation & ekonomi

e Ekonomisk stabilitet - sakerstalla att vi har intakter fran olika intaktskallor och att
investeringar fortsatt gors i en takt som pa inget satt riskerar klubbens ekonomi.
Flera partnersamarbeten och kostnadsmedvetenhet i den dagliga driften ar nagra

exempel.



Investeringsplan 2026

Prioriterade investeringar:

e Banan - dka spelupplevelse efter forslag fran banutvecklingsgrupp i samarbete

med banchef.

Idrottslig satsning 2026

e Junior - bade bredd och elitsatsning

e Okaantal kvinnliga medlemmar fran 24,5% till 27%, dvs dkning med ca.30 st.
e Aktivera fler befintliga medlemmar

e Utbildningsmdjligheter - faddervard, golfvard, tavlingsledare, juniorledare

e Tavlingar och arrangemang

Kommunikation och marknadsforing

e Anpassad kommunikationsstrategi efter resp. medlemsgrupps satt att ta till sig

information

e Extern marknadsféring - hemsida, sociala kanaler och via partners
(marknadskommitte)
Uppfoljning och utvardering
o Uppfoljningsstruktur - rutiner for uppfoljning, enkater, styrelseutvardering mm

e Utvardering och lardomar - plan for utvardering av 2026 och sammanstallning av

férbattringsomraden

Overgripande mal fér 2026

e Utveckla klubbkansla, varderingar och golfvett - skapa en inkluderande och

trivsam miljo for alla.



Strategi 2031 SGF

(Svenska Golfforbundet)

Ny strategi ar under arbete for golf som idrott i Sverige. De strategier som ligger till grund

i denna ar att svensk golf ska:

e sta med bada fotterna i idrottsrorelsen

e varna om det som gor golfen unik och modern
e fostra spelare som nar varldsniva

o fortsatta tanka affarsmassigt

e skapa tillvaxt och efterfragan med spelet i fokus
e lata egenvarde skapa mervarde

e ta hansyn till en foranderlig omvarld

e forklara vardet av att golf tar tid
Golfsveriges strategi ska satta spelet och spelaren i centrum - det ar vart fundament.

Vi samlas kring passionen for golfspelet. Det ar motorn till allt vi stravar efter. Spelet driver
engagemanget, intresset, utvecklingen, framgangarna, ekonomin och alla positiva varden

fér den enskilde.
Attraktiv verksamhet ger valmaende golfklubb, med ekonomi i balans

Nar fokus i hégre utstrackning riktas mot spelet och spelaren behévs 6kad kunskap i

Golfsverige att forstd manniskor och olika individers drivkrafter till att spela golf.

Detta sker genom fyra prioriteringar:

e Attrahera fler flickor och kvinnor till golfen
e Sakra och utveckla spelplatsen/banan
e Forbattrad verksamhetsmiljo

e Mota framtidens golfspelare

| Sjébo Golfklubb kommer vi att i enlighet med dvergripande strategi fran SGF arbeta

med vara méjligheter att na de mal som galler for golfen i Sverige.

Styrelsen

November 2025
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